ESTATUTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL

“INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y REHABILITACION DE
BARCELONA”

Texto consolidado que refunde las modificaciones estatutarias operadas por los acuerdos del
Consejo Plenario Municipal siguientes:

-23.12.2005 (BOPB 24.1.2006) Configuracion del Instituto como EPEL
-23.12.2011 (BOPB 24.1.2012) Posibilidad de creacion de una Comision Ejecutiva

- 26.1.2018 (BOPB 13.2.2018) Cambio de denominacién a Instituto Municipal de la Vivienda y
Rehabilitacion de Barcelona

- 29.03.2019 (BOPB 23.5.2019) Modificacion de los articulos 3 y 4 de conformidad con la
Instruccidn relativa a la descentralizacion funcional y a los medios propios del Ayuntamiento
de Barcelona, aprobada por la Comision de Gobierno de 26 de julio del 2018.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Article 1. Naturalezay adscripcién organica

1. El “Instituto Municipal de la Vivienda y Rehabilitacion de Barcelona” (de ahora en
adelante, "el Instituto") se configura como una entidad publica empresarial local del
Ayuntamiento de Barcelona, de conformidad con la legislacién reguladora de las bases
del régimen local y la Carta de Barcelona.

2. El Instituto disfruta de personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar,
y autonomia de gestidn para cumplir sus fines.

3. En consecuencia, para el cumplimiento de sus funciones, dentro del régimen juridico al
gue se refiere el articulo siguiente, podra realizar todo tipo de actos de administracién y
disposicion.

4, Igualmente, dentro de su esfera de competencias, dispondrd de las potestades

administrativas establecidas en estos Estatutos para el cumplimiento de sus finalidades.

5. El Instituto estd adscrito a la Gerencia Municipal del Ayuntamiento de Barcelona, a la
que corresponde el control de su eficacia.

6. El Instituto tendrd su domicilio social en Barcelona, en la calle Doctor Aiguader, nimero
36, sin perjuicio del establecimiento de delegaciones dentro de la ciudad. El Consejo de
Administracion podrd, sin embargo, acordar el cambio de domicilio, siempre dentro de
la ciudad de Barcelona.

Article 2. Régimen juridico

El Instituto se rige por el derecho privado, excepto en la formacién de voluntad de sus érganos,
en el ejercicio de las potestades administrativas que le sean atribuidas y en los aspectos
especificamente regulados en la Carta de Barcelona, en la legislacién local vigente y en la
legislacién juridico-publica que resulte de aplicacion.

CAPITULO II
Funciones y potestades

Article 3. Funciones del Instituto

1. Corresponde al Instituto, como entidad funcional descentralizada del Ayuntamiento de
Barcelona para la gestidon del servicio publico municipal de vivienda, la realizaciéon de las
siguientes funciones:

a) Promocionar vy, si procede, construir edificacion con o sin proteccion oficial, adquirir
por cualquier titulo suelo y edificaciones para el uso residencial y su
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rehabilitacion, con el objetivo de atender las necesidades habitacionales de los
grupos de poblacién social y econédmicamente menos favorecidos y satisfacer los
derechos de realojamiento en ejecucién de planes urbanisticos, contribuyendo a
la ampliacion del parque publico de viviendas destinadas a politicas sociales de la
ciudad de Barcelona.

b) Realizar actuaciones de rehabilitacidn y sustitucion de la edificacidn vinculadas a la
remodelacidn de barrios.

c) Adjudicar viviendas protegidas y destinadas a politicas sociales, de acuerdo con la
normativa que apruebe el Ayuntamiento y de conformidad con las
determinaciones legales de aplicacién.

d) Fomentar la participacion de las cooperativas de viviendas y de las entidades de
caracter social y asistencial y otras instituciones que se consideren convenientes
en las politicas de vivienda.

e) Llevar a cabo la enajenacidn, venta, cesién, permuta, gravamen o arrendamiento de
suelo y edificaciones, locales, garajes y otras entidades que incorpore a su
patrimonio con motivo del cumplimiento de las finalidades establecidas en los
apartados a) y b).

f) Realizar la gestidn, explotacidon, administracidon y mantenimiento de obras,
edificaciones y servicios relativos a su ambito funcional.

g) Gestionar el patrimonio de viviendas titularidad del Ayuntamiento de Barcelona que
este disponga a favor del Instituto, asi como gestionar el patrimonio de otras
entidades publicas en la ciudad de Barcelona que se pueda convenir.

h) Impulsar la tramitacién de adquisiciones de vivienda por parte del Ayuntamiento de
Barcelona, para la ampliacion del parque publico de viviendas destinadas a
politicas sociales en la ciudad de Barcelona y conferir en nombre propio y del
Ayuntamiento de Barcelona la autorizacién para los cambios de régimen de las
viviendas de promocién publica prevista legalmente.

i) Participar en programas de fomento de la rehabilitacién y concesiéon de ayudas
vinculadas a la rehabilitacion de edificios y viviendas del mercado privado vy
concesion de ayudas vinculadas al mantenimiento de la vivienda.

j) Definir e implementar programas y medidas de prevencién contra la exclusion
residencial en Barcelona.

k) Participar en los procedimientos de disciplina e intervencion en materia de vivienda
que puedan definirse en las disposiciones municipales de aplicacion.

[) Informar a la ciudadania del conjunto de los programas, actuaciones, ayudas y
servicios municipales u otras administraciones en materia de vivienda.

m) Investigar, informar, asesorar y colaborar en estudios y actividades técnicas,
relacionadas con la vivienda y el urbanismo.
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2. Para el mejor cumplimiento de sus fines y en conexion con lo que se dice en el articulo
anterior, podrd realizar cuantas actividades comerciales e industriales estén relacionadas con
su objeto, conforme a lo que acuerden sus drganos de gobierno.

3. En particular, podrd crear sociedades mercantiles y entidades de otros tipos, como
fundaciones, asociaciones u otras personas juridicas sin danimo de lucro, nacionales o
extranjeras, cuando ello sea conveniente para la consecuciéon de las finalidades asignadas v,
siempre en todos los casos, previa autorizacidn del Plenario del Consejo Municipal.

4. Para el mejor cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, el Instituto podra
establecer todo tipo de acuerdos o convenios con entidades o instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales. Especialmente, podra firmar acuerdos con instituciones
oficiales o privadas para la canalizacién, gestion y administracion de fondos, ayudas e
instrumentos financieros relacionados con su actividad.

5. Sin embargo, de acuerdo con la normativa urbanistica de aplicacién, el Instituto se
constituye como entidad urbanistica especial del Ayuntamiento de Barcelona, y le
correspondera la condicion de administracién actuante cuando lo determine un acuerdo
expreso del Ayuntamiento.?

6. El Instituto es un medio propio del Ayuntamiento de Barcelona y de las entidades que
conforman su grupo municipal y, por lo tanto, le podran conferir de forma puntual encargos de
gestidn, de realizacidon obligatoria, regulados en la legislacion en materia contractual para
llevar a cabo actividades no habituales de colaboracidon técnica o material. Los negocios
juridicos que los medios propios celebren en la ejecucién del encargo quedan sometidos a la
legislacién de contratos.

7. El Instituto no puede participar en las licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento
de Barcelona y las entidades que conforman su grupo municipal, sin perjuicio de que, cuando
no concurra ningun licitador, se le pueda encargar la ejecucién de las prestaciones objeto de
estas.

Article 4. Potestades administrativas

1. En relacidn con lo que se dice en el articulo 1.4 de los presentes Estatutos y dentro del
ambito de sus funciones, el Instituto disfrutara de las potestades administrativas siguientes:

a) El otorgamiento de permisos, licencias y concesiones.
b) La potestad sancionadora en los casos normativamente previstos.

c) La potestad disciplinaria respecto del personal funcionario, salvo la sancién de
separacion del servicio.

d) La concesién de subvenciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el resto de normativa aplicable.

! Redaccion del art. 3.5 aprobada por el Consejo Plenario de 26.1.18 (BOPB 13.2.18)
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2.

g)

h)

La potestad de autoorganizacién, dentro del marco de estos Estatutos y de las
directrices municipales.

La potestad de recaudacién de los ingresos de derecho publico que tenga
atribuidos.

Las necesarias para la proteccion y defensa de los bienes que integran su
patrimonio, asi como las de investigacidn, deslinde y recuperacidon de oficio de

estos bienes.

Las de presuncién de legitimidad y de ejecutividad, de ejecucién forzosa y de
revision de oficio de sus actos administrativos.

La de inembargabilidad de sus bienes y derechos y las de prelacién, preferencia y
otras prerrogativas, en los términos establecidos en las leyes.

La de exencién de impuestos estatales, autondmicos y locales, en los términos
establecidos en las leyes.

La de interpretacion y modificacion de los contratos administrativos que celebre.

Cualquier otra potestad administrativa que la normativa vigente atribuya a las
entidades publicas empresariales.

Estas potestades serdn ejercidas por los érganos del Instituto a los que se atribuyen en
los presentes Estatutos.

CAPITULO Il

Organizacidén y funcionamiento

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Article 5. Organos de gobierno y direccién

1.

Los 6rganos de gobierno y direccidn del Instituto son:

a)
b)
c)
d)

El/la presidente/a.
El/la vicepresidente/a.
El Consejo de Administracidn.

El/la gerente.
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2.

El Consejo de Administracion, para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, podra
crear una comisién ejecutiva para el ejercicio de las funciones que, por delegacidn, se le
encarguen.?

SECCION 2.2 EL/LA PRESIDENTE/A

Article 6. Designacién y funciones

1.

El/la presidente/a del Instituto y, a su vez, de su Consejo de Administracién, sera
designado v, si procede, cesado, por el/la alcalde/esa entre los concejales y concejalas
que integran el Consejo Municipal.

Corresponde al presidente o a la presidenta:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Ostentar la maxima representacion del Instituto ante toda clase de personas y
entidades.

Ejercer la alta inspeccion de todos los servicios y la vigilancia del desarrollo de su
actividad.

Velar por el cumplimiento de los fines del Instituto, de lo que disponen estos
Estatutos y sus normas de desarrollo.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracién, proponer los
acuerdos que tenga que adoptar y velar por su cumplimiento.

Proponer al Consejo de Administracién la estructura organizativa.

Sugerir al Consejo de Administracion el nombramiento y la separacion del/la
secretario/a del Consejo y del personal al que se encomiende la direccion de las
unidades organicas en que se tenga que estructurar el Instituto.

Resolver las reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial y las
reclamaciones previas a la via civil o laboral.

Conceder las subvenciones que deba otorgar el Instituto y solicitar todas aquellas
de que pueda disfrutar este ente con cargo a los planes de vivienda estatales o
autonoémicos.

Aprobar los proyectos de obras, gastos, adquisicién, enajenacidon y actos de
disposicion sobre bienes y derechos de su patrimonio y los contratos y pactos de
todo tipo sobre aquellos bienes y derechos de cuantia inferior o igual a 4.000.000
de euros y duracidn no superior a los cuatro afios, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 28.5 de los Estatutos.

Ordenar pagos.

2 Redaccion del art. 5.2 acordada por el Consejo Plenario de 23.11.2011 (BOPB 24.1.2012)
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k) Ratificar el ejercicio de las acciones y los recursos judiciales o administrativos que
correspondan al Instituto en defensa de sus intereses y bienes interpuestos por el o
la gerente.

[) Las otras funciones que le atribuyan estos Estatutos y las que las disposiciones
vigentes puedan asignar al Instituto y no atribuyan a otros érganos, ademas de las
gue le sean delegadas.

3. Excepcionalmente, en los casos de necesidad urgente que no admitan demora, podrd
adoptar las decisiones reservadas a la competencia del Consejo de Administracidon que
sean susceptibles de delegacién, quedando obligado a informar al consejo, en su
primera reunién, de los acuerdos adoptados, a fin de que sean ratificados.

4, El/la presidente/a podra delegar en el o la gerente y el personal directivo las funciones
previstas en el apartado segundo, con la excepcidn de las recogidas en los parrafos b), c)
y d).

5. Los actos del/la presidente/a dictados en el ejercicio de las potestades administrativas

que tenga atribuidas no ponen fin a la via administrativa.

Article 7. El/la vicepresidente/a

El/la vicepresidente/a serd designado/a por el alcalde o la alcaldesa, entre los concejales y
concejalas que integran el Consejo Municipal y sustituira al/la presidente/a en sus funciones
de presidente/a del Consejo de Administracion en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal.

SECCION 3.2 CONSEJO DE ADMINISTRACION

Article 8. Composiciéon. Retribucidn. Asistencia

1. El Consejo de Administracion estara integrado por:

a) Un maximo de catorce representantes del Ayuntamiento de Barcelona designados por
el alcalde/esa, de los cuales uno lo sera a propuesta de cada grupo municipal, entre
cargos ejecutivos municipales y personas de reconocida competencia en las materias
gue constituyen el objeto del Instituto, y de los cuales seis, como minimo, seran
concejales/as municipales.

b) Un representante del personal del Instituto designado por sus drganos de
representacion.

2. El mandato de los miembros del Consejo de Administracion coincidira con el de la propia
corporaciéon municipal y quedara en situacién de gestion ordinaria desde la celebracién

de las elecciones municipales hasta la nueva composicién del Consejo.

3. El cargo de consejero/a no sera retribuido.
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4, El/la gerente asistira a las reuniones del Consejo de Administracidén con voz pero sin

voto.

5. Podran asistir a las sesiones del Consejo de Administracién, con voz pero sin voto, todas
aquellas personas que sean convocadas por el/la presidente/a, en calidad de expertos
en las materias incluidas en el orden del dia, al objeto de prestar la adecuada asistencia
al Consejo.

Article 9.

Nombramiento y cese de vocales

Los vocales del Consejo de Administracién seran nombrados vy, si procede, cesados por el

alcalde/esa,

coincidiendo con la renovacién de la corporacidn municipal o siempre que sea

necesario por vacante o cese.

Article 10.

Funciones

1. Corresponde al Consejo de Administracion:

a)

b)

d)

f)

Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo en todo aquello que no
esté previsto en los presentes Estatutos y en la normativa de régimen local sobre
drganos de gobierno colegiados, y aprobar, si procede, un reglamento de régimen
interior, asi como las normas generales relativas a contratacién y patrimonio del
Instituto.

Aprobar el plan general y el programa de actuacidon del Instituto y sus
modificaciones.

Aprobar los proyectos de obras, gastos, adquisicidon, enajenacién y actos de
disposicion sobre bienes y derechos de su patrimonio y los contratos y pactos de
todo tipo sobre aquellos bienes y derechos de cuantia superior a 4.000.000 de
euros y duracion superior a cuatro afios, asi como los actos de anulacién de
ingresos, cualquiera que sea su importe, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
28.5 de los Estatutos.

Aprobar la participacion en negocios, en sociedades mercantiles o empresas, asi
como fondos, entidades, fundaciones, asociaciones u otras personas juridicas sin
animo de lucro, nacionales o extranjeras, cuyo objeto esté relacionado con los
fines del Instituto y determinar su importe fijando su forma y condiciones.

Aprobar la formalizacion de empréstitos, créditos, avales u otras garantias o
cualesquiera instrumentos financieros al servicio de sus finalidades, de acuerdo
con las limitaciones establecidas en el articulo 28 de estos Estatutos.

Aprobar las propuestas de los estados de previsidon de ingresos y gastos, plantilla

de personal, catdlogo de puestos de trabajo y convenio colectivo, y elevarlos al
dérgano municipal competente para su aprobacidn definitiva.
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g) Aprobar las propuestas del balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria explicativa de la gestidn anual del Instituto y la aplicacién de resultados,
y elevarlas al 6rgano municipal competente para su aprobacidn definitiva.

h)  Aprobar el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, que
debera remitirse anualmente a la Gerencia Municipal.

1) Aprobar los criterios generales de actuacién en materia de personal del Instituto,
de acuerdo con los principios establecidos en la normativa laboral y
presupuestaria vigente, y las propuestas de retribuciones que le sometan el/la
presidente/a del Instituto, dentro de las normas relativas a la determinacién y
modificacion de condiciones retributivas del personal que, al respecto, apruebe el
Ayuntamiento, segun establecen los articulos 28.2.d) y 19.2 de los Estatutos.

), Aprobar, a propuesta del presidente o presidenta, la estructura organizativa del
Instituto, el nombramiento y cese del secretario o secretaria del Consejo y del
personal al que se encomiende la direccidn de las unidades orgdnicas en que se
deba estructurar el Instituto.

K) Aprobar los expedientes para la alteracién de la calificacion juridica y para el
deslinde, en ambos casos, de los bienes propios.

) La formulacidon de figuras de planeamiento y la formulacién, tramitacion vy
aprobacién de los instrumentos de gestion correspondientes, cuando opere como
administracién actuando de acuerdo con el articulo 3.5 de estos Estatutos, segun
lo establecido en la legislacién urbanistica vigente.

m) Las otras funciones que le atribuyan estos Estatutos y las que expresamente le
pueda atribuir la normativa vigente.

El secretario o secretaria del Consejo de Administracion, que no serd miembro de este,
tendra que ser un funcionario/a publico/a, al cual se exigird, para ingresar, titulacion
superior en derecho, y ejercera las funciones de fe publica y asesoramiento legal de los
organos en que pueda estructurarse el Instituto.

El Consejo de Administracidn, para la mejor realizacién de sus funciones, podra delegar sus
atribuciones, excepto las previstas en los parrafos a), b), f), g), h) y j) del apartado primero.
Asimismo, establecera los limites por debajo de los cuales se puedan delegar las funciones
previstas en los parrafos c) y d) del apartado primero.

Los actos del Consejo de Administracion dictados en el ejercicio de las potestades
administrativas que tenga atribuidas no ponen fin a la via administrativa.

Article 11. Funcionamiento del Consejo

1.

El Consejo de Administracién se reunird, previa convocatoria del presidente o presidenta,
a su iniciativa o a peticién de, al menos, la mitad de los consejeros y consejeras, tantas
veces como sea necesario para el buen funcionamiento del Instituto y, como minimo, dos
veces al afio.
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El régimen de constitucién y funcionamiento del Consejo de Administraciéon se ajustard a
las normas contenidas en la normativa de régimen local sobre érganos de gobierno
colegiados, las disposiciones de los presentes Estatutos y las normas de funcionamiento
interno a que se refiere el articulo 10.1.a) de los Estatutos.

SECCION 4.2 EL/LA GERENTE

Article 12. Nombramiento y cese del/la gerente

1.

El/la gerente es el maximo drgano de direccién ordinaria y serd nombrado y cesado por el
alcalde o la alcaldesa. La designacién tendra que recaer en un funcionario de carrera o
laboral de las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulado
superior en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

El/la gerente sera substituido/a en caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento
legitimo por aquel o aquella miembro directivo del Instituto que el/la alcalde/esa nombre
y que cumpla los requisitos establecidos en el apartado anterior.

Article 13. Funciones del/la gerente

Al/la gerente le corresponden las funciones siguientes:

a) Llevar a cabo el ejercicio efectivo de las facultades de representacion, administracion y
gestion ordinaria del Instituto, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

b) Informar diligentemente al Consejo de Administracion, asi como al/la presidente/a, de
su actuacién y de los asuntos que conciernan a la gestioén del Instituto.

C) Ejecutar puntualmente los acuerdos del Consejo de Administracién, sin perjuicio de la
supervisidn del/la presidente/a.

d) Solicitar de las administraciones competentes, y, a su vez, otorgar los permisos y las
licencias que correspondan, dentro del ambito de actuacion del Instituto.

e) Desarrollar la estructura organizativa y de personal de acuerdo con los criterios
generales establecidos por el Consejo.

f) Desempefiar la jefatura superior de todos los servicios, obras y dependencias,
asumiendo su direccidn, impulso e inspeccion.

g) Contratar al personal y determinar su retribucidn, dentro de los acuerdos adoptados
por el Consejo de Administracién y en los términos previstos en los articulos 10.1.i) y
10.1.j) de estos Estatutos y las disposiciones legales de aplicacién.

h) Disponer la sancién del personal laboral, asi como ejercer la potestad disciplinaria

sobre el personal funcionario, en los términos previstos en los articulos 4.1.c) y 28.4 de
estos Estatutos.
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i) Ejercer la potestad sancionadora cuando esta sea atribuida al Instituto por la
normativa vigente.

J) Ejercer las acciones y los recursos judiciales o administrativos que correspondan al
Instituto en defensa de sus derechos e intereses, con caracter ordinario o urgente, sin
perjuicio de la ratificacion posterior por parte del/la presidente/a.

K) Ejercer la potestad de recaudacién de los ingresos de derecho publico atribuidos al
Instituto.

I) Ejercer las otras funciones que le atribuyan estos Estatutos y las que le delegue el
Consejo de Administracién o el/la presidente/a.

Los actos del/la gerente dictados en el ejercicio de las potestades administrativas que
tenga atribuidas no ponen fin a la via administrativa.

SECCION 5.2 OTROS ORGANOS

Article 14. Estructura organica

1.

El Consejo de Administracién serd el encargado de aprobar, a propuesta del presidente o
presidenta, la estructura organizativa del Instituto en el dmbito directivo y las funciones
atribuidas a cada unidad.

El desarrollo de esta estructura orgdnica, dentro de los criterios generales de actuacion en
materia de personal que pueda establecer el Consejo de Administracidn segun lo previsto

en el articulo 10, serd competencia del/la gerente, de acuerdo con lo que se prevé en los
presentes Estatutos.

CAPITULO IV

Régimen patrimonial

Article 15. Patrimonio del Instituto.

1.

El régimen patrimonial serd el establecido en la legislacién que resulte de aplicacién,
atendiendo a la naturaleza y las finalidades del Instituto y a la naturaleza y el régimen
juridico de los bienes y derechos de que se trate.

El patrimonio estarad integrado por sus bienes y derechos propios, por aquellos de
titularidad municipal cuya adscripcion o cesidn de la propiedad se hubiera acordado o se
acuerde en el futuro por parte del Ayuntamiento o de las entidades de este con capacidad
para acordar su adscripcion o cesidn a favor del Instituto, asi como por aquellos otros que
le atribuya cualquier persona o entidad.
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3. El Instituto tendrd la libre disposicién de los bienes y derechos de dominio privado o
patrimoniales de los que sea titular, con el limite establecido por el articulo 28.3 de los
presentes Estatutos con relacién a los bienes inmuebles.

Article 16. Recursos econémicos del Instituto

1. Los recursos econémicos estaran integrados por:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
Los productos y rentas del mencionado patrimonio.

Las consignaciones especificas que tengan asignadas en los estados de prevision de
ingresos y gastos del Ayuntamiento.

Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o
entidades publicas.

Los ingresos que pueda percibir por la realizacidn de todo tipo de servicios
relacionados con sus funciones.

Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades publicas, privadas y de
particulares y, en especial, de aquellas directamente relacionadas con el Instituto.

Cualquier otro recurso que le pudiera ser atribuido.

Ingresos procedentes de sanciones en los supuestos de ejercicio de las potestades
sancionadoras de las que el Instituto sea titular.

Article 17. Inventario

1. ElInstituto formara y mantendra actualizado un inventario de la totalidad de los bienes y
derechos que integran su patrimonio, asi como los bienes que le hayan sido adscritos para
el cumplimiento de sus finalidades, el cual se tendra que remitir anualmente a la Gerencia
Municipal.

2. Elinventario se rectificard, si procede, anualmente, el 31 de diciembre de cada afio, y se
someterd a la aprobacién del Consejo de Administracion.

CAPITULO V

Régimen de personal

Article 18. Personal. Provisién. Condiciones retributivas

1. Laplantilla de personal del Instituto estara integrada por:

a)

El personal laboral, que se regira por normas de derecho laboral.
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b) Los funcionarios propios o adscritos, que se regiran por la legislacién sobre funcién
publica.

2. La provisién de puestos de trabajo y seleccién de personal se cubrird de la siguiente
forma:

a) El personal contratado bajo el régimen de derecho laboral. En la contratacién de
personal se observardn los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, mediante la correspondiente convocatoria publica.

b) El personal laboral que el Ayuntamiento le adscriba, con respecto al cual se aplicara
el mecanismo de sucesidn de empresa, en los términos de la legislacién laboral
vigente.

c) Funcionarios/as que el Ayuntamiento u otras administraciones publicas le adscriban,
los/las cuales conservaran la situacion de servicio en activo con los efectos legales
correspondientes.

3. La determinacién y modificacidon de las condiciones retributivas del personal se tendran

que ajustar en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Ayuntamiento, en los
términos establecidos en el articulo 28.2.d) de estos Estatutos.

Article 19. Convenios colectivos

1. La iniciacion de los tramites para la negociacion de convenios colectivos de trabajo
requerird la autorizacién previa del/la presidente/a del Instituto, que tendrd que estar
informado de las sucesivas fases del proceso hasta su finalizacion.

2. Laaprobacion de estos convenios corresponde al Consejo Municipal del Ayuntamiento.

Article 20. Control

El Instituto estara sometido a controles especificos sobre la evolucidon de los gastos de
personal y de la gestion de sus recursos humanos por la Gerencia Municipal.

CAPITULO VI

Régimen econdmico financiero

SECCION 1.2 CONTRATACION, FINANCIACION Y PLANIFICACION
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Article 21. Régimen de contratacion

1. El Instituto ajustard su actividad contractual a las disposiciones que le resulten de
aplicaciéon sobre contratos de las administraciones publicas, de acuerdo con las
determinaciones de la legislacién vigente en esta materia.

Articulo 22. Operaciones financieras

El Instituto podra realizar, previa autorizacién del Ayuntamiento, todo tipo de operaciones
financieras y, en particular, podra concertar operaciones activas o pasivas de crédito y
préstamo, de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de las haciendas
locales y de acuerdo con los limites previstos en los estados de previsién de ingresos y gastos
anuales.

SECCION 2.2 CONTABILIDAD Y CONTROL

Articulo 23. Contabilidad

El Instituto estard sometido al régimen de contabilidad previsto en la normativa legal que
regule los aspectos contables de las administraciones publicas.

Articulo 24. Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico tendra una duracidn anual y empezard el primer dia de enero de cada
afio.

Articulo 25. Régimen de control

El régimen de control de la gestion econdmico-financiera lo llevard a cabo la Intervencion
General del Ayuntamiento de conformidad con lo que establece la normativa reguladora de las
haciendas locales.

SECCION 3.2 REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 26. Elaboracién del estado de previsidn de ingresos y gastos

El Instituto elaborard anualmente sus estados de previsién de ingresos y gastos, con la
estructura que determine la normativa reguladora de las haciendas locales, y una vez
aprobados por el Consejo de Administracidn, los elevara al Ayuntamiento para su integracion
en el estado de previsidn de ingresos y gastos generales.

-14/17-


http://www.setsi.mcyt.eslegislaadminisLey-contratos.pdf
http://www.setsi.mcyt.eslegislaadminisLey-contratos.pdf

Articulo 27. Cuentas anuales

Las cuentas anuales seran sometidas al Consejo de Administracién para su aprobacion vy
elevacion al Ayuntamiento. Su formulacién y rendicién lo efectuard el/la presidente/a del
Instituto dentro de los plazos establecidos por la normativa presupuestaria.

CAPITULO VII
Facultades de tutela del Ayuntamiento

Articulo 28. Potestad tuitiva

1. La potestad tuitiva sobre el Instituto corresponde al Ayuntamiento, el cual lo ejercerd
mediante los drganos de gobierno competentes.

2. En particular, la tutela municipal comporta la necesaria aprobacién por el Consejo
Municipal de las actuaciones siguientes:

a) Elestado de previsidn de ingresos y gastos, la plantilla y el catalogo de puestos de
trabajo del Instituto, junto con los correspondientes del Ayuntamiento.

b) Las operaciones financieras y de crédito.
c) Elbalancey la liquidacidn anual de las cuentas, incluidas las de patrimonio.

d) El establecimiento de las normas a partir de las cuales los drganos del Instituto
determinaran y modificaran las condiciones retributivas del personal.

e) Los convenios colectivos de trabajo.

f)La exigencia de responsabilidades a los titulares y miembros de los drganos de gobierno
y direccion del Instituto, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Alcaldia por
estos Estatutos.

g) La participacion en otras entidades, siempre que se dirija a la consecucion de
objetivos afines a los del Instituto.

h) El ejercicio de la iniciativa publica en la actividad econdmica, con la tramitacién
previa del expediente correspondiente.

i) La modificacion de estos Estatutos.

3. También serd necesaria la autorizacion del alcalde/esa para cualquier adquisicion,
enajenacion y gravamen de los bienes inmuebles de propiedad del Instituto, cuando no
constituya el objeto de su actividad.

4. Corresponde al alcalde/esa la sancion disciplinaria que implique separacion del servicio
respecto del personal funcionario y el despido del personal laboral adscrito por el
Ayuntamiento.

-15/17-



5. Serd necesaria la autorizaciéon de la Gerencia Municipal del Ayuntamiento de Barcelona
para el establecimiento de contratos de cuantia superior a las cantidades previamente
fijadas por este érgano.

Articulo 29. Comunicacién. Informacidn

1. El/la presidente/a del Consejo de Administracidén enviara a la Alcaldia el orden del dia de
las reuniones del Consejo en el momento de convocarlas y, como minimo, con setenta y
dos horas de antelacién sobre la fijada para iniciar la sesidn, y los textos de los acuerdos
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la finalizacién de la reunion.

2. Elalcalde/esa podra:

a) Suspender los acuerdos del Consejo de Administracion y las resoluciones de los
demds d6rganos que considere contrarios a los intereses generales del municipio, o
bien constitutivos de infraccién manifiesta de las leyes.

b) Requerir de los 6rganos del Instituto el envio de todo tipo de informes y documentos.

c) Ordenar las inspecciones y auditorias que considere oportunas.

3. El reglamento de régimen interior, si lo hubiera, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10.1.a) de los Estatutos, tendrad que ser enviado al Consejo Municipal inmediatamente
después de su aprobacion.

Articulo 30. Recursos

Los actos dictados por los érganos del Instituto en el ejercicio de las potestades administrativas
gue tenga atribuidas seran susceptibles de recurso de alzada ante la Alcaldia.

CAPITULO VI
Modificacion de los Estatutos y disolucion del Instituto

Articulo 31. Modificacion de Estatutos

La modificacidn de los Estatutos se efectuard con el mismo procedimiento y tramites exigidos
para su aprobacion.

Articulo 32. Duracién y disolucién

1. ElInstituto tiene una duracién indefinida en funcion del cumplimiento de las finalidades
para las que esta constituido.

2. El Instituto puede ser disuelto:

a) Cuando lo estime conveniente el Ayuntamiento por modificaciéon de la forma de
gestion del servicio.
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b) Porque resulte imposible la aplicacién de sus finalidades por los medios y actividades
de que dispone.

3. La disolucion serd acordada por el Consejo Municipal, previo informe del Consejo de
Administracion del Instituto.

Articulo 33. Destino de los recursos del Instituto

1. Al disolverse el Instituto, el Ayuntamiento lo sucedera universalmente en todos sus
bienes, derechos y obligaciones, que se incorporardn a su patrimonio. Asimismo, el
Ayuntamiento incorporard a su plantilla los funcionarios y trabajadores del Instituto.

2. En los casos de supresion o ampliacidon de alguna de las actividades que desarrolla el
Instituto, dentro del marco de las finalidades asignadas en el articulo 3 de estos estatutos,
el Ayuntamiento absorberd o transferird, seglin corresponda respectivamente, tanto el
personal como las dotaciones econdmicas correspondientes.

Articulo 34. Efectividad de la disolucidn

El acuerdo de disolucién del Instituto como entidad publica empresarial local no se hard
efectivo hasta que el Ayuntamiento no haya establecido la nueva forma de gestidn del servicio
que lo suceda.
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